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Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem. Przeniesienie w stan nieczynny

Zatrudnianie nauczycieli r6zni sie od zatrudniania innych kategorii pracownikéw.
Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielami takze podlega odrebnym zasadom.
Komentarz opisuje rodzaje i zasady zakonczenia zatrudniania nauczycieli. Wskazuje
uprawnienia i obowiazki pracodawcy i pracownika —nauczyciela.

1. Przeniesienie w stan nieczynny
Przyczyny. Podstawa prawna

Przeniesienie w stan nieczynny jest szczegdlnym uprawnieniem nauczyciela, z ktérego moze
skorzysta¢ w sytuacji, gdy nastepuje czesciowa likwidacja szkoty lub innej placoéwki oSwiatowej
w ktorej jest zatrudniony. Czesciowa likwidacja moze polegac np. na likwidacji szkoty filialnej (w
sytuaciji, gdy szkota macierzysta, ktérej filia jest podporzadkowana, nadal ma funkcjonowag),
redukcji zakresu nauczania (np. likwidacji w ramach zespotu szkét gimnazjum, albo szkoty
podstawowej — gdy szkota podstawowa jest potgczona z gimnazjum w jeden zespdt szkot) itp.
Nauczyciel moze byc¢ takze przeniesiony w stan nieczynny w sytuacji zmian organizacyjnych,
uniemozliwiajgcych dalsze jego zatrudnienie na danym stanowisku, z powodu:

* zmniejszenia liczby klas lub oddziatéw,

* zmniejszenia liczby godzin nauczania danego przedmiotu z uwagi na zmniejszenie liczby
uczniow,

* zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie w petnym wymiarze zajec.
Jezeli zajdg powyzsze okolicznosci, nauczyciel ma prawo ztozenia wniosku na pismie o
przeniesienie w stan nieczynny. Jak wynika z brzmienia art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) — dalej KN,
przeniesienie w stan nieczynny wymaga ztozenia przez nauczyciela stosownego wniosku do
dyrektora szkoty. Sam wiec dyrektor — jako pracodawca — nie ma obecnie prawa przenoszenia
nauczyciela w stan nieczynny wytacznie z wtasnej inicjatywy.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania nauczyciela o mozliwosci przejscia - na
jego wniosek - w stan nieczynny. Informacja taka moze by¢ przekazana w piSmie zawierajgcym
o$wiadczenie woli o0 wypowiedzeniu nauczycielowi stosunku pracy. Zarazem nauczyciel nie ma
obowigzku ztozenia wniosku o przeniesienie w stan nieczynny przed wypowiedzeniem mu
przez dyrektora szkoty stosunku pracy — takie wnioski wynikajg z wyktadni przedstawionej przez
Sad Najwyzszy w wyroku z 18 grudnia 2002 r. (I PK 15/02). Zarazem w uzasadnieniu do
wskazanego orzeczenia SN stwierdzit, ze sposéb, ani forma, ani termin powiadomienia
nauczyciela o przystugujacym mu uprawnieniu do przejécia w stan nieczynny nie zostaty w
przepisach okreslone. To oznacza, ze informacja o mozliwos$ci przeniesienia w stan nieczynny
moze byC¢ nauczycielowi przekazana przez dyrektora szkoty w jakikolwiek (mniej lub bardziej
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sformalizowany) sposob, dyrektor ktdry uzna za wtadciwy. Nauczyciel moze by¢ wobec tego
zawiadomiony o mozliwosci przejécia w stan nieczynny na pismie lub ustnie. Informacja moze
mu by¢ podana w osobnym pismie poprzedzajgcym wypowiedzenie stosunku pracy lub
zbiegajacym sie w czasie z tg czynnosciag, ale takze w piSmie zawierajgcym o$wiadczenie woli
0 wypowiedzeniu.

Nalezy pamietac, ze przeniesienie w stan nieczynny nie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem
stosunku pracy. Zatrudnienie nie ustaje, podlega jedynie ,zawieszeniu" na czas okre$lony. W
zwigzku z tym nie wymaga ono zachowania okresu wypowiedzenia (por. wyrok SN z 11
wrzeénia 2001 r., | PKN 616/00). W szczegdlnoéci wniosek nauczyciela nie musi byé ztozony na
3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego (por. wyrok SN z 11 wrze$nia 2001 r., | PKN
610/00).

Zarazem — w razie ztozenia przez dyrektora szkoty — nauczyciel nie jest zwigzany
wyznaczonym mu przez dyrektora szkoty terminem do ztozenia wniosku o przeniesienie w stan
nieczynny, jezeli w piSmie dyrektora o wypowiedzeniu stosunku pracy zostat zawarty taki
termin, ktory jest krotszy niz okreslony w art. 20 ust. 5¢ KN. Zgodnie bowiem z tym przepisem,
wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku ztozenia przez nauczyciela, w terminie do 30
dni od dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku pracy, pisemnego wniosku o przeniesienie w
stan nieczynny. Po uptywie 30-dniowego terminu wskazanego wyzej to wniosek nauczyciela o
przeniesienie w stan nieczynny jest bezskuteczny prawnie.

Uprawnienia ptacowe

Przeniesienie w stan nieczynny nastepuje na czas okreslony — 6 miesiecy (art. 20 ust. 5¢ KN).
Zgodnie z art. 20 ust. 6 KN nauczycielowi przeniesionemu w stan nieczynny przystugujg
nastepujgce sSwiadczenia ptacowe:

* wynagrodzenie zasadnicze,

« dodatki socjalne, o ktérych mowa w art. 54 KN, tj. dodatek mieszkaniowy i dodatek za prace
na wsi.

Niezaleznie od nich nauczycielowi przystuguja takze ,inne Swiadczenia pracownicze", ktérymi
moga by¢ np. urlop dla poratowania zdrowia (zob. uzasadnienie wyroku SN z dnia 14 lipca
1999 r. | PKN 156/99), Swiadczenia rzeczowe, swiadczenia z funduszu socjalnego itp.

W Swietle powyzszych przepiséw uznaé nalezy, ze w zakresie wynagrodzenia nauczyciel ma
podczas pozostawania w stanie nieczynnym prawo wytgcznie do wynagrodzenia zasadniczego.
Wynagrodzenie nauczycielskie sktada sie bowiem z kilku elementow, ktérymi sa, zgodnie z art.
30 ust. 1 KN:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Skoro wiec KN wskazuje na pozostawienie nauczycielowi w stanie nieczynnym wytgcznie
prawa do wynagrodzenia zasadniczego, to nauczyciel ten nie ma prawa do pozostatych
sktadnikdéw wynagrodzenia — chyba, ze prawo takie wynika z przepiséw ptacowych
obowigzujgcej w danej szkole (np. gdy regulamin wynagradzania nauczycieli uchwalonych
przez gmine dla szkdt, dla ktérych gmina jest organem prowadzacym, przewiduje mozliwo$¢
wyptaty nauczycielowi w stanie nieczynnym oprocz wynagrodzenia zasadniczego takze dodatku
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stazowego, motywacyjnego itp.).

Poniewaz w my$l art. 30 ust. 1 pkt 4 KN, z wynagrodzenia nauczycielskiego wytgczone sg
Swiadczenia z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, uznac nalezy, ze nauczyciel w
stanie nieczynnym réwniez ma do nich prawo.

Poza wynagrodzeniem pobieranym w stanie nieczynnym nauczyciel moze réwniez otrzymywac
wynagrodzenie za prace (art. 20 ust. 8 KN). Taka sytuacja wystgpi wowczas, gdy nauczyciel w
stanie nieczynnym podejmie prace w:

* tej samej szkole, w ktorej jest zatrudniony,

* w innej szkole,

» w placéwce opiekunczo-wychowawcze;.

Podjecie prac moze nastagpic tylko w szczegdlnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig
realizacji programu nauczania lub zapewnienia dzieciom opieki w placéwce
opiekunczo-wychowawczej. Niezbedny do zatrudnienia jest wniosek nauczyciela lub dyrektora
szkoty, w ktdrej ma zostac zatrudniony na czas pozostawania w stanie nieczynnym.

Nauczyciel moze by¢ w ten sposéb zatrudniony w petnym lub niepetnym wymiarze zajeé. Okres
tego zatrudnienia nie moze jednak by¢ dtuzszy niz okres pozostawania w stanie nieczynnym.
Oznacza to, ze z uptywem 6-miesiecznego okresu przeniesienia w stan nieczynny drugi
stosunek pracy nauczyciela ulega rozwigzaniu. Rozwigzanie drugiego stosunku pracy
nastepuje takze z mocy prawa w momencie przywrécenia do pracy (powrotu do zatrudnienia) w
trybie art. 20 ust. 7 KN.

Przywrd6cenie do pracy

W przypadku, gdy w danej szkole lub placéwce zaistnieje mozliwos¢ ponownego zatrudnienia
nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny, dyrektor szkoty ma obowigzek przywrocenia do
pracy takiego nauczyciela. Warunkiem przywrocenia do pracy jest zatrudnienie takiego
nauczyciela w petnym wymiarze zajeé, na tym samym lub innym stanowisku, pod warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji (art. 20 ust. 7 zdanie 1 KN).

Jezeli nie ma mozliwosci przywrécenia zatrudnienia w petnym wymiarze zajec¢, dyrektor szkoty
moze nauczycielowi zaproponowac zatrudnienie na tym samym lub innym stanowisku na
niepetny etat. Jednakze bedzie to catkowita zmiana tresci stosunku pracy i nie ma ono
charakteru kontynuacji poprzedniego zatrudnienia. Wymaganie jest wéwczas zawarcie nowe;j
umowy o prace.

Zgodnie z art. 20 ust. 7 zdanie 2 KN odmowa podjecia pracy przez nauczyciela w stanie
nieczynnym w sytuacji propozycji przywrocenia do pracy przez dyrektora powoduje wygasniecie
stosunku pracy z dniem odmowy.

Przyktad

Grazyna D., nauczycielka matematyki zatrudniona na podstawie mianowania w zespole szkot
zostata na swoj wniosek przeniesiona w stan nieczynny w zwigzku z jego reorganizacja.
Przeniesienie nastgpito z dniem 1 wrzesnia 2006 r., stosunek pracy miat wiec ulec wygasnieciu
z dniem 01.03. 2007 r. Tymczasem w listopadzie 2006 r. jedna z nauczycielek zatrudniona w
tymze zespole ulegta wypadkowi, w wyniku ktérego otrzymata juz w grudniu orzeczenie o
utracie zdolnosci do pracy, w tym samym miesigcu ztozyta wniosek o rente.

Dyrektor zespotu szkdt poinformowat wiec Grazyne D. o przywrdceniu do pracy z dniem 2
stycznia 2007 r. Nauczycielka jednak nie wyrazita zgody na podijecie pracy. W tej sytuaciji jej
stosunek pracy wygast juz 2 stycznia 2007 r.
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2. Rozwigzanie nauczycielskiego stosunku pracy
Wypowiedzenie

Typowe wypowiedzenie stosunku pracy, przypominajgce wypowiedzenie okreslone w Kodeksie
pracy dotyczy praktycznie tylko nauczycieli zatrudnionych na podstawie umow o prace, {j.
nauczycieli kontraktowych albo nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w
niepetnym wymiarze zajec. Nastepuje ono za 3-miesiecznym wypowiedzeniem, z koncem roku
szkolnego, przy czym ten ostatni termin dotyczy wytacznie nauczycieli zatrudnionych w
placowkach feryjnych (art. 27 ust. 1 KN). W praktyce dyrektorzy szkét powinni wigc sktadaé
nauczycielom wypowiedzenia nie pézniej niz do korica maja danego roku. Trzymiesieczny
termin wypowiedzenia rozpoczyna bowiem bieg od 1 czerwca, a konczy sie z dniem 31 sierpnia
danego roku.

W przypadku nauczycieli placowek, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne, okres
wypowiedzenia liczy sie od ztozenia wypowiedzenia, na zasadach ogolnych.

Przyktad

Elzbieta G. jest nauczycielem kontraktowym, zatrudnionym w szkole podstawowej. W zwigzku
ze zmniejszeniem liczby klas i redukcjg godzin, otrzymata wypowiedzenie umowy o prace.
Wypowiedzenie otrzymata 24 maja 2007 r. Jej umowa o prace rozwigze sie z dniem 31 sierpnia
2007 r.

Przyktad

Wiktoria M. jest nauczycielkg mianowang zatrudniong w przedszkolu na podstawie umowy o
prace w wymiarze 1/2 etatu. W zwigzku z likwidacjg placowki otrzymata 10 kwietnia 2007 r.
wypowiedzenie stosunku pracy. Poniewaz przedszkole jest placéwka nieferyjng, bieg terminu
wypowiedzenia rozpoczat sie z dniem 1 maja, a zakonczy sie 31 lipca 2007 r. Wtedy jej umowa
o prace ulegnie rozwigzaniu.

Wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony powinno zosta¢ ztozone na
piSmie i zawieraC uzasadnienie wypowiedzenia (art. 30 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy; Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 - dalej Kp, w zw. z art. 91c ust. 1 KN).

W przypadku uméw o prace zawartych na czas okreslony (dotyczy to przede wszystkim
nauczycieli-stazystow), rozwigzujg sie one z uptywem terminu na jaki zostaty zawarte. Nie ma
wiec potrzeby sktadania uprzedniego wypowiedzenia, ani jego uzasadniania.

Niezaleznie od powyzszego, kazda nauczycielska umowa o prace moze ulec rozwigzaniu za
wypowiedzeniem w nastepujacych wypadkach:

» zawarcia porozumienia stron,

* nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie okresowe lub kontrolne,

* orzeczenia przez lekarza przeprowadzajgcego badanie okresowe lub kontrolne o niezdolnosci
nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy,

* ukonczenia przez nauczyciela 65 lat zycia,

* uzyskania negatywnej oceny pracy,

» cofniecia skierowania do nauczania religii,

» likwidacji lub reorganizacji szkoty (placéwki oswiatowej), o ktérej mowa w art. 20 ust. 1 KN.
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Terminy rozwigzania uméw o prace z powyzszych powodéw sg analogiczne jak stosunkow
pracy z mianowania (patrz nizej).

Art. 27 ust. 2 KN dopuszcza takze mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace zawartej z
nauczycielem na czas nieokreslony w kazdym czasie i bez wypowiedzenia w razie niezdolnosci
nauczyciela do pracy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 1 rok. W praktyce dotyczy to
sytuaciji, w ktérej chory nauczyciel uzyskat prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego lub urlopu
dla poratowania zdrowia. Mozliwe jest jednak przedtuzenie tego okresu do 2 lat, pod warunkiem
stwierdzenia mozliwosci powrotu do pracy w zawodzie nauczyciela przez lekarza. Powyzszy
okres 2-letni obejmuje tgcznie okres niezdolnosci do pracy i urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozwigzanie stosunku mianowania

Stosunek pracy zawarty na podstawie mianowania cechuje wieksza trwatos¢. Dlatego tez moze
on ulec rozwigzaniu tylko w sytuacjach wskazanych w przepisach ustawy. Przestanki
rozwigzania stosunku pracy z mianowania to:

» wniosek nauczyciela,

» czasowa niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg przekraczajgca 182 dni (do tego
okresu wlicza sie przerwy w wykonywaniu pracy obejmujace dni, w ktorych w szkole, zgodnie z
odrebnymi przepisami, nie odbywajg sie zajecia; dotyczy to w szczegdlnosci ferii zimowych i
letnich oraz wszystkich przerw Swigtecznych),

* orzeczenie przez lekarza przeprowadzajgcego badanie okresowe lub kontrolne o niezdolnosci
nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy,

» ukonczenie przez nauczyciela 65 lat zycia,

* uzyskanie negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie i na zasadach okreslonych w art. 6a
KN,

» cofniecie skierowania do nauczania religii w szkole,

» likwidaciji lub reorganizacji szkoty (placowki) o ktdérej mowa w art. 20 ust. 1 KN,

 zawarcia porozumienia stron,

* nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie okresowe lub kontrolne.

Od powyzszych sytuaciji istniejg dwa wyjatki. Pierwszy dotyczy okresu niezdolnoéci do pracy,
mianowicie w szczegdblnie uzasadnionych wypadkach 182-dniowy okres nieobecnos$ci w pracy
moze byc¢ przedtuzony o kolejne 12 miesiecy, o ile nauczyciel otrzyma:

1. Swiadczenie rehabilitacyjne, lub

2. urlop dla poratowania zdrowia.

W takim wypadku taczny czas pozostawaniu w zatrudnieniu przez nauczyciela niezdolnego do
pracy z powodu choroby wyniesie tgcznie 547 lub 548 dni.

Drugim, stosunkowo rzadkim wyjatkiem jest sytuacja w ktdrej nauczyciel, mimo ukonczenia 65
lat zycia nauczyciel nie nabyt prawa do emerytury. W takim wypadku dyrektor szkoty ma
obowigzek przedituzy¢ okres zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz o 2 lata od ukonczenia przez
nauczyciela 65 lat zycia. W tym wypadku nauczyciel moze by¢ zatrudniony maksymailnie do
ukonczenia 67 lat.
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