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Informacja o pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK),  w tym wdrazanie PPK w sektorze
finansow publicznych (szkoty, przedszkola, zespoty szkét i placowki)

CZYM SA PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to system oszczedzania, stworzony w celu
systematycznego gromadzenia oszczednoéci przez pracownika. Regulacje prawne dotyczace
tego zagadnienia sg uregulowan w ustawie z 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych. Zgodnie z nimi pracodawca zawiera w imieniu

i na rzecz zatrudnionych pracownikéw umowe o prowadzenie PPK. Co do zasady jest ona
zawierana z instytucjg finansowg wybrang przez pracodawce.

Uwaga! Instytucja finansowa, z ktérg pracodawca zawrze umowe o prowadzenie PPK, ma za
zadanie poinformowac osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o
mozliwosci zamiany oraz o obowigzkach i uprawnieniach pracodawcy oraz osoby zatrudnionej
zwigzanych z uczestnictwem w PPK.

Wybrana przez pracodawce instytucja utworzy rachunki dla wszystkich pracownikéw. Beda one
zasilane comiesiecznymi wptatami zaréwno pracownika, jak i pracodawcy, a dodatkowo
doptatami od panstwa. Co wazne, wptaty po stronie pracownika

i pracodawcy beda naliczane procentowo na podstawie wynagrodzenia brutto pracownika, zas
wptaty po stronie pracodawcy nie beda state i nie bedg w zaden sposéb zaleze¢ od wysokosci
jego wynagrodzenia. Sktadki, ktére beda zasila¢ konto pracownika, beda naliczane i
przekazywane bezposrednio przez pracodawce. W praktyce pracownik otrzyma mniejszg
wyptate, ale nie bedzie on zobowigzany do wykonywania wptat samodzielnie.

OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Tworzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych bedzie odbywato sie systematycznie
| etapowo. Zgodnie z art. 134 pkt 1 ustawy o PPK przewiduje sie stopniowe wtgczanie
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kolejnych grup pracodawcéw, rozpoczynajac od najwiekszych pracodawcéw, a kohczac na
najmniejszych podmiotach. Docelowo kazdy pracodawca bedzie miat obowigzek utworzenia
PPK.

WYSOKOSC WPLAT

W poréwnaniu ze statymi wptatami, ktére bedg finansowane przez panstwo,

te uiszczane przez pracownika i pracodawce beda zaleze¢ od wysoko$ci wynagrodzenia
pracownika. W przypadku pracodawcy podstawowa wptata, ktéra powinna by¢ przez niego
uiszczana, wynosi 1,5 proc. wynagrodzenia brutto pracownika. Podmiot zatrudniajgcy moze
jednak zadeklarowaé wiekszg wptate (okreslang jako dodatkowg). Moze ona wynosic
maksymalnie 2,5 proc. wynagrodzenia pracownika. Co wazne, moze byC ona r6znicowana w
zaleznoéci od dtugosci okresu zatrudnienia u danego pracodawcy albo na podstawie
postanowien regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy obowigzujgcych w
podmiocie zatrudniajgcym (art. 26 pkt 3 ustawy o PPK).

Uwaga! Pracodawca moze w kazdej chwili zrezygnowac z dokonywania wptaty dodatkowej lub
tez zmieni¢ jej wysokosé. Zmieniona wysoko$¢ obowigzuje od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym zostata dokonana zmiana (art. 26 pkt 4 ustawy

o PPK).

W przypadku pracownika wptata podstawowa wynosi co do zasady 2 proc. wynagrodzenia.
Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy wynagrodzenie uczestnika PPK jest niskie i nie przekracza w
danym miesigcu 1,2-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia. Wéwczas co do zasady wptata
podstawowa moze by¢ mniejsza niz 2 proc., ale nie nizsza niz 0,5 proc. | tu podobnie, jak w
przypadku wptaty dodatkowej po stronie pracodawcy, rOwniez sam pracownik moze
zadeklarowa¢ dodatkowg sume,

a wysokosc tej wptaty nie moze by¢ wyzsza niz 2 proc. wynagrodzenia.

Podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek poinformowania uczestnika PPK o mozliwosci
zadeklarowania wptaty dodatkowej oraz o mozliwosci obnizenia wysoko$ci wptaty podstawowe;.
Jesli pracownik podejmie decyzje, ze nie chce juz dokonywaé dodatkowych wptat lub tez chce
zmieni€ jej warto$¢, ma obowigzek poinformowania pracodawcy i zadeklarowania nowej stopy
procentowej sktadki na PPK. Zmieniona wysokos¢ wptaty dodatkowej lub rezygnacija z jej
dokonywania obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uczestnik PPK
ztozyt zmiane deklaracji.
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REZYGNACJA Z PROGRAMU

Wszyscy pracownicy pomiedzy 18. a 55. rokiem zycia co do zasady beda zapisywani przez
swoich pracodawcéw do uczestnictwa w PPK, proces ten bedzie automatyczny. Ustawodawca
jednak jasno okresla, ze uczestnictwo w PPK jest dobrowolne (art. 23 pkt 1 ustawy o PPK).
Kazdy pracownik ma wiec mozliwos¢ zrezygnowania z tej formy oszczedzania. Aby jednak tego
dokonagé, konieczne bedzie ztozenie odpowiedniej deklaracji. Ministerstwo Finansow
przygotowato projekt rozporzgdzenia w sprawie deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do
pracowniczego planu kapitatowego, ktore okresla wzor deklaracji rezygnacji z dokonywania
wptat do Pracowniczego Planu Kapitatowego oraz szczegétowy zakres zawartych w niej
danych. Sktada sie ona

z dwéch czeéci. W pierwszej z nich pracownik bedzie miat obowigzek podac¢ swoje dane oraz
dane podmiotu zatrudniajgcego, w drugiej za$ znalez¢ mozna szereg oswiadczen, ktére
pracownik musi podpisac odrecznie.

Uwaga! Ztozenie rezygnaciji z PPK jest terminowe. Je$li pracownik nadal nie bedzie chciat
uczestniczy¢ w PPK, bedzie musiat sktada¢ deklaracje o rezygnacji co 4 lata. Pracodawca
bedzie miat obowigzek co 4 lata informowac o ponownym dokonywaniu wptat (art. 23 pkt 5
ustawy o PPK).

Rezygnacja z dokonywania wptfat do PPK nie wymaga zmiany umowy o prowadzenie PPK. Po
ztozeniu deklaracji przez pracownika, pracodawca powinien poinformowac

o tym fakcie wybrang instytucje finansowg niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od
dnia ztozenia deklaracji. Co wazne, w miesigcu, w ktérym pracownik ztozyt deklaracje o
rezygnaciji, pracodawca nie dokonuje wptaty do PPK — jesli rezygnacja

z PPK nastapita po przekazaniu wptaty za dany miesigc, wowczas podlega ona zwrotowi.
Uczestnik, ktory ztozyt rezygnacije, bedzie mogt w kazdej chwili przystapi¢ ponownie do
programu.

Podsumowujac, kazdy podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek utworzenia Pracowniczych
Planéw Kapitatowych. W przypadku pracownikéw uczestnictwo w tym systemie jest dobrowolne
I w kazdej chwili moga oni z niego zrezygnowac, jednak aby tego dokonaé, musza ztozyé
odpowiednig deklaracje. W przypadku pracodawcow tworzenie PPK jest obowigzkowe, a
niedopetnienie obowigzkéw zwigzanych z PPK — podlega karze grzywny w wysokosci od 1000
zt do 1 000 000 zt.
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W zatozeniu Pracownicze Plany Kapitatowe majg utatwi¢ oszczedzanie pracownikom, ktorzy to
beda mogli wykorzysta¢ zgromadzone srodki po 60. roku zycia. Wdrozenie tego programu
moze nie tylko znacznie zwiekszy¢ bezpieczenstwo finansowe, lecz takze wptynaé na rozwdj
przedsiebiorstw, a w dalszej perspektywie moze mie¢ wptyw na rozwoj gospodarczy.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA 4.0

Tarcza antykryzysowa 4.0, ktéra weszta w zycie 24 czerwca 2020 r., przewiduje rozwigzania,
ktére majg na celu usprawnienie procesu wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych przez
jednostki sektora finanséw publicznych, w tym jednostki samorzgdu terytorialnego.

O jakie rozwigzania chodzi?

1. Mozliwos¢ niestosowania rezimu zamoéwien publicznych

Ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych
udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym
postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 (Dz.U. poz. 1086),
czyli Tarcza 4.0, wprowadza mozliwo$é niestosowania do uméw o zarzadzanie PPK oraz umow

o prowadzenie PPK przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien
publicznych, jezeli warto$¢ zaméwienia bedzie mniejsza niz progi unijne, o ktérych mowa w art.
3 ust. 1 tej ustawy. Przepis ten wejdzie w zycie

1 stycznia 2021 r.

2. Instytucje finansowa bedzie mogt wybraé wajt, burmistrz, prezydent miasta lub zarzad

Woijt, burmistrz, prezydent miasta, zarzad powiatu albo zarzgd wojewddztwa moze,

w imieniu podmiotoéw zatrudniajgcych, bedacych jednostkami organizacyjnymi danej jednostki
samorzadu terytorialnego, dokona¢ wyboru instytucji finansowej, z ktorg te podmioty
zatrudniajgce zawrg umowy o zarzgdzanie PPK. Wybdr ma by¢ dokonywany
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w porozumieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w
jednostkach organizacyjnych objetych wyborem.

3. Gdy brak porozumienia wyboru dokona woéjt

Jezeli na miesigc przed uptywem terminu, w ktérym podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do
zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, nie zostanie osiggniete ww. porozumienie wéjt, burmistrz,
prezydent miasta, zarzagd powiatu albo zarzad wojewddztwa wybierze instytucje finansowa, z
ktorg podmiot zatrudniajgcy zawrze umowe o zarzgdzanie PPK.

TERMINY - HARMONOGRAM WPROWADZENIA PPK W SEKTORZE FINANSOW
PUBLICZNYCH

1 stycznia 2021 r chodzi - IV etap wprowadzenia PPK - pozostate podmioty zatrudniajace
i jednostki sektora finansow publicznych (bez wzgledu na stan zatrudnienia).

Jednostkami wchodzacymi w sktad sektora finansdéw publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.), sg
m. in. szkoty prowadzone przez jednostki samorzgdu terytorialnego oraz szkoty prowadzone
przez ministrow.

Terminy zawarcia umow :

1) dla jednostek sektora finansow publicznych:

@ umowa o zarzadzanie PPK — najpdzniej do 26 marca 2021 r.,
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@ umowa o prowadzenie PPK — najpdzniej do 10 kwietnia 2021 r.

2) dla pozostatych podmiotow:

@ umowa o zarzadzanie PPK — najpdzniej do 23 kwietnia 2021 r.,

@ umowa o prowadzenie PPK — najpdzniej do 10 maja 2021 r.

KONSEKWENCJE PRAWNE NIEWDROZENIA PPK

W sytuaciji, gdy pracodawca nie dopetni obowiazku zawarcia umowy

0 zarzadzanie PPK w przewidzianym terminie, PFR pisemnie wezwie takiego pracodawce
do zawarcia w terminie 30 dni od otrzymania wezwania, umowy

0 zarzadzanie PPK z wyznaczong instytucja finansowa (albo do przekazania do PFR
informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa). W
wezwaniu PFR poinformuje o karze grzywny za niedopetnienie obowigzku zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK w terminie. Pracodawca, ktory nie stosuje przepiséow ustawy
w zwigzku z prowadzeniem PPE, w odpowiedzi ha powyzsze wezwanie, przekazuje PFR
oswiadczenie o prowadzeniu PPE wraz ze wskazaniem wysokosci naliczanej i
odprowadzanej sktadki podstawowej oraz procentowego udziatu oséb zatrudnionych,
ktore uczestnicza w PPE.

Za nie stosowanie sie do przepiséw zawartych w Ustawie o Pracowniczych Planach
Kapitatowych zostaty przewidziane okreslone sankcje ( rozdziat 16 ustawy o PPK).

Przepisy ustawy o pracowniczych planach kapitatowych wymieniajg trzy przypadki
niedopetnienia przez pracodawce obowigzkéw wynikajacych z oferowania i utworzenia PPK,
wraz z okre$lonymi karami finansowymi.
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1. Niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK w terminie — kara finansowa
w kwocie odpowiadajacej 1,5% funduszu wynagrodzen pracodawcy
w roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu,

2. Niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK w terminie, w tym takze:
niedopetnienie obowigzku dokonywania wptat do PPK w terminie, niezgtoszenie danych
przewidzianych ustawa, zgtoszenie nieprawdziwych danych, udzielenie nieprawdziwych
wyjasnien lub odmowa ich udzielenia, nieprowadzenie dokumentacji zwigzanej z wptatami do
PPK — kara finansowa w kwocie od 1.000 zt do 1.000.000 zt

3. Nakfanianie pracownikéw do rezygnacji z PPK — kara finansowa w wysoko$ci 1,5% funduszu
wynagrodzen pracodawcy w roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu.

ROLA ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH W SPRAWIE PPK

Podmiot zatrudniajgcy dokonuje wyboru instytucji finansowej, z ktorg zostanie zawarta umowa o
zarzgdzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi, w porozumieniu

z zaktadowg organizacjg zwigzkowg dziatajacg w tym podmiocie. Na gruncie ustawy

o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz.
2215) brak jest rozréznienia na reprezentatywne oraz niereprezentatywne organizacje
zwigzkowe. Ustawodawca nie odniost sie takze do przypadku,

gdy w danym podmiocie zatrudniajgcym dziata wigecej niz jedna organizacja zwigzkowa.

W takiej sytuacji, nalezy przyjaé, ze obowigzkiem podmiotu zatrudniajgcego jest dokonanie
wyboru instytucji finansowej w porozumieniu ze wszystkimi dziatajacymi w danym
podmiocie zatrudniajacym zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

. Brak porozumienia nie uniemozliwia podmiotowi zatrudniajacemu dokonania samodzielnego
wyboru instytucji finansowej. Jezeli na miesigc przed uptywem terminu, w ktérym podmiot
zatrudniajgcy jest obowigzany do zawarcia umowy o zarzadzanie

PPK, nie zostanie osiggniete porozumienie z zaktadowg organizacjg zwigzkowa,

podmiot zatrudniajgcy sam dokonuje wyboru instytucji finansowej

z ktérg zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie PPK. W przypadku wypowiedzenia
dotychczasowej umowy o zarzadzanie PPK i zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK
z inng instytucjg finansowg podmiot zatrudniajacy powinien powtdérzy¢ opisang wyzej
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procedure, choc¢ taki obowigzek nie wynika z literalnego brzmienia przepiséw ustawy
o pracowniczych planach kapitatowych.

W zwigzku z powyzszym pojawia sig krytyka, ze obowigzek uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi przez podmiot zatrudniajgcy wyboru instytuciji finansowej ma jedynie charakter
konsultacyjny a rola zwigzkéw zawodowych na gruncie ustawy

o pracowniczych planach kapitatowych jest znikoma w poréwnaniu z ich uprawnieniami

w przypadku PPE (gdzie tres¢ umowy zaktadowej jest uzgadniana przez pracodawce

z reprezentacjg pracownikéw, ktérg tworzg wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce u danego pracodawcy). Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych nie
przewiduje sankcji dla podmiotu zatrudniajgcego w przypadku braku zasiegniecia przez podmiot
zatrudniajgcy stanowiska zwigzkow zawodowych.

Nie wypetnienie tego obowigzku nie wptywa na waznos¢€ i skuteczno$¢ umowy

0 zarzgdzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK (zob. Wojewddka M., Ustawa

o pracowniczych planach kapitatowych. Komentarz, 2019).

W przypadku dokonania wyboru bez porozumienia ze strong pracownicza,

z perspektywy pracodawcy istotne jest jednak, aby pracodawca dotozyt szczegdlnej
starannos$ci w zachowaniu ustawowej procedury wyboru instytuciji finansowej. Istotne jest
rowniez, aby pracodawca przeprowadzit procedure wyboru tej instytucji w sposob
transparentny, dokumentujgc ogét podjetych w tym zakresie czynno$ci.

Wybér instytuciji finansowej bez porozumienia ze strong pracowniczg w praktyce bedzie
bowiem skutkowat tym, ze strona pracownicza moze by¢ szczegdlnie zainteresowana
weryfikacja zachowania tej procedury przez pracodawce,

np. z wykorzystaniem uprawnien kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy.

Brak prawnej odpowiedzialnos$ci przedstawicieli zatogi za wybér instytuciji finansowej

W przypadku PPK brak jest podstaw do stwierdzenia jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci prawnej
przedstawicieli osdb zatrudnionych z tytutu takiego wyboru, bez wzgledu na to czy sg to
organizacje zwigzkowe czy nie zwigzkowe przedstawicielstwo osob zatrudnionych. PowyZzsze
wynika tak z faktu, ze obowigzujgce przepisy nie naktadajg na takie gremium zadnych
obowigzkdéw w tym zakresie, jak tez ustawodawca nie przewidziat mozliwosci naktadania na
takie podmioty jakichkolwiek sankcji. Nie oznacza to, jednakze catkowitego zwolnienia
przedstawicieli zatogi z wszelakiej odpowiedzialnosci za wybdér, w ktérym w takim czy innym
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stopniu uczestniczg. Nie ulega bowiem watpliwos$ci, ze bez wzgledu na brak odpowiedzialnosci
o charakterze prawnym to zawsze po stronie przedstawicieli pracownikow wspotdecydujacych,
nawet w sposéb nieformalny, o wyborze danej instytucji finansowej pozostanie ta
odpowiedzialno$¢ o charakterze spotecznym.

Ale z pewnoscig tak zwigzki zawodowe, jak tez nie zwigzkowa reprezentacja oséb
zatrudnionych osiggajgc porozumienie z pracodawcg nad wyborem instytucji finansowej w PPK
prawnej odpowiedzialnosci za osiggane wyniki przez te instytucje nie ponosza.

ROLA ZNP — ODDZIALU ZNP PRZY WYORZE INSTYTUCJI FINANSOWEJ

Wyboru instytucji finansowej, z ktdrg szkota zawrze umowe o zarzgdzanie PPK dyrektor szkoty
winien dokona¢ w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
szkole. W przypadku Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego z dziatajgcym

w danej szkole oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Wyboru instytuciji, z ktérg szkota zawrze umowe o zarzadzanie PPK waijt (burmistrz, prezydent
miasta), zarzad powiatu albo zarzgd wojewddztwa dokonuje w porozumieniu z
przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkotach objetych
wyborem. W przypadku Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

z przedstawicielem oddziatu ZNP dziatajgcego w szkotach objetych wyborem.

Zrodto:

1) Gazeta codzienna - Rzeczpospolita.
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2) Materiat ZG ZNP

3) Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r.,

4) Ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych
udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz

0 uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 —
Tarcza antykryzysowa 4.0.

Materiat zebrat i opracowat: Stanistaw Kiak doradca ds. prawnych

Rzeszéw, 18.09.2020 r.
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