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W ramach wynagrodzenia za czas przestoju nauczyciel ma prawo do:
« wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatku stazowego,

- dodatku motywacyjnego,

- dodatku funkcyjnego i wiejskiego.

1. Dyspozycja art. 91c ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela (dalej KN) w tego typu sprawach
odsyta do tresci ustawy Kodeks pracy (dalej k.p.).

Zgodnie z trescig art. 81 § 1 k.p. pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow
do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg
lub miesieczna. Jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkdéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie
moze byc¢ jednak nizsze od wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrebnych przepisow.

W tym czasie pracodawca moze jednak powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za
ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace (art. 81 § 3 k.p.). Tak
wiec w ramach swoich obowigzkdéw nauczyciel jest zobowigzany realizowac inne zajecia
wskazane przez pracodawce.

Zatem normy prawa pracy przewidujg sytuacje, kiedy z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, pracownik nie moze wykonywac pracy, mimo ze zgtasza swojg gotowos¢ do jej
podjecia. Wéwczas pracodawca ma obowigzek wyptacaé pracownikowi wynagrodzenie, o
ktorym mowa w art. 81 § 1 k.p., przez caty okres przestoju w pracy.

2. Zamkniecie szkoty w zwigzku z zagrozeniem wystapieniem epidemii jest bez watpienia
przyczyna dotyczaca pracodawcy.
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Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 2 lutego 2010 r. (Il PK 186/09, LEX nr 611409) stwierdzit, ze w
tych okolicznosciach prawidtowym i w petni usprawiedliwionym jest odwotanie sie do regulaciji
Kodeksu pracy (art. 5 k.p. i art. 91c ust. 1 KN), wedtug ktérego w zakresie spraw wynikajgcych
ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, do stosunku pracy nauczyciela majg
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy), w szczegdélnosci do art. 81 § 1 k.p.

W zwigzku z tym nauczyciele uzyskujg prawo do wynagrodzenia zgodnie z treécig art. 81 § 1
k.p. Wynagrodzenie nauczyciela ma wynika¢ z osobistego zaszeregowania nauczyciela,
okre$lonego stawka godzinowg lub miesieczna.

Zatem uznaé nalezy, ze w ramach wynagrodzenia za czas przestoju, o ktérym mowa w art. 81 §
1 k.p. nauczyciel uzyskuje prawo do:

— wynagrodzenia zasadniczego,

— dodatku stazowego,

— dodatku motywacyjnego,

— dodatku funkcyjnego i wiejskiego.

Wszystkie te sktadniki wynagrodzenia sg okreslone stawkg godzinowg lub stawg miesieczna.

3. Nauczyciel nie uzyskuje jednak prawa do wynagrodzenia zwigzanego z dodatkowa
praca lub wynagrodzenia zwigzanego ze specyficznym charakterem pracy, ktéra miat
wykonagé.

Tak wiec nauczyciel w ramach wynagrodzenia o ktorym mowa w art. 81 § 1 k.p. nie nabedzie
prawa do:

0 —wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych,

0 —wynagrodzenia z tytutu nadliczbowych,

0 — dodatku za warunki pracy.

Wyrok Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 2 lutego 2010 r. (Il PK 186/09, LEX nr 611409)
stwierdzit bowiem, ze przy ustalaniu wynagrodzenia naleznego nauczycielowi za czas
niewykonywania pracy, kiedy byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, zwigzanych z odmowg dopuszczenia go do pracy, nie podlegajg
uwzglednieniu sktadniki wynagrodzenia w postaci wynagrodzenia za prace w godzinach
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ponadwymiarowych oraz dodatku za ucigzliwe warunki pracy.

4. W odniesieniu do pracownikbéw administracji i obstugi pracujacych w szkotach odno$nie
wynagrodzenia w czasie, gdy szkota jest zamknieta, analogiczne zastosowanie bedzie miata
dyspozycja art. 81 § 1 k.p. — na zasadzie odestania z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn.zm.).
Zatem uznaé nalezy, ze w ramach wynagrodzenia za czas przestoju, o ktérym mowa w art. 81
§ 1 k.p. pracownik uzyskuje prawo do:

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku stazowego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku specjalnego.
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