Przerwa swiateczna nie zawsze dla nauczyciela
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Nie ma przepisow, ktére zobowigzywatyby nauczycieli do pracy w przerwie $wigteczne;.
Wszystko zalezy od dyrektora - jezeli zorganizuje zajecia dla ucznidw, moze zobowigzac
pedagoga do przyjscia do pracy.

Przerwa $wigteczna rozpocznie sie 23 grudnia 2017 r. i potrwa do konca roku. Szkota nie musi,
ale moze w tym czasie zorganizowac zajecia dla uczniow.

Przerwa to nie urlop

- Jednym z celdw statutowych szkoty jest funkcja opiekuncza szkoty. Jezeli dyrektor, po
dokonaniu rozpoznania wsréd rodzicow, ustali, ze istnieje zapotrzebowanie na realizacje zajec
opiekunczych w okresie przerwy Swigtecznej, wéwczas moze wydaé nauczycielom polecenie
zobowiagzujace ich do obecnosci w szkole - ttumaczy Krzysztof Lisowski.

Podczas przerwy Swigtecznej nauczyciel nie ma urlopu wypoczynkowego, wiec dyrektor moze
poleci¢ mu opieke nad uczniami podczas organizowanych przez szkote zajec.

- Dyzury opiekuncze podczas przerwy $wigtecznej, o ile zostang zarzadzone przez dyrektora
szkoty, sg zajeciami opiekunczymi wynikajgcymi z celow statutowych szkoty - podkredla Krzys
ztof Lisowski.

Ferie na innych zasadach

Ani kodeks pracy, ani Karta Nauczyciela nie przewiduje dodatkowego wynagrodzenia za
stawienie sie do pracy w czasie przerwy $wigtecznej. Zajecia wychowawczo-opiekuncze
prowadzone w tym czasie nie sg bowiem godzinami ponadwymiarowymi ani nadliczbowymi.

Zupetnie inny status majq ferie zimowe, podczas ktérych nauczycielowi przystuguje urlop.
Chociaz oczywiscie przepisy dajg dyrektorowi mozliwos¢ wezwania pedagoga do szkoty, to
mozna to zrobi¢ tylko w okreslonych w ustawie przypadkach - nie nalezy do nich organizacja
zajeC wychowawczo-opiekunczych.




