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Informacja w sprawie wygasniecia kadencji spotecznych inspektoréw pracy w szkotach objetych
reformg systemu oswiaty.

1. Zgodnie z tredcig art. 3 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. 0 spotecznej inspekcji pracy (tekst
jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 567 ze zm.) — dalej u.s.i.p., spoteczng inspekcje pracy w zaktadzie
pracy tworzg:

0 zaktadowy spoteczny inspektor pracy - dla catego zaktadu pracy,

0 oddziatowi (wydziatowi) spoteczni inspektorzy pracy - dla poszczegoinych oddziatdw
(wydziatéw),

0 grupowi spoteczni inspektorzy pracy - dla komoérek organizacyjnych oddziatow (wydziatéw).

Zaktadowe organizacje zwigzkowe dostosowujg organizacje spotecznej inspekcji pracy do
potrzeb wynikajacych ze struktury zaktadu pracy.

Oznacza to, ze spoteczny inspektor pracy jest zawsze zwigzany z konkretnym zaktadem pracy -
odmiennie niz w przypadku dziatacza zwigzkowego oddelegowanego do pracy w zwigzku
zawodowym, ktory w przypadku ZNP wykonuje swa funkcje na terenie miedzyzaktadowe;j
organizacji zwigzkowej, a wiec w wielu zaktadach pracy.

2. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 marca 2010 r., Il PK 191/09 (OSNP 2011/17-18/231, LEX
nr 920552) stwierdzit, ze mandat spotecznego inspektora pracy wygasa z chwilg ustania bytu
prawnego pracodawcy (jego zniesienia w wyniku regulacji ustawowych) u ktérego doszto do
wyboru pracownika na spotecznego inspektora pracy. Taka sytuacja ma miejsce takze w
sytuacji przejecia zaktadu pracy, o ktérym mowa w art. 23(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) — dalej k.p.
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Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 16 marca 2010 r. stwierdzit, ze co prawda
ustawa o spotecznej inspekcji pracy nie przewiduje wczesniejszego - przed uptywem kadencji -
wygasniecia mandatu spotecznego inspektora pracy, ale nie moze budzi¢ jakichkolwiek
watpliwosci, ze mandat ten wygasa co najmniej w dwoch wypadkach - ustania bytu prawnego
(Smierci) spotecznego inspektora pracy oraz ustania bytu prawnego (np. zniesienia w wyniku
regulacji ustawowych) pracodawcy, u ktérego doszto do wyboru pracownika na spotecznego
inspektora pracy.

Ustanie bytu prawnego pracodawcy, jak zauwazyt Sad Najwyzszy, nastepuje takze w wyniku
regulacji ustawowych. Uzna¢ wiec nalezy, ze teza Sgdu Najwyzszego ma analogiczne
zastosowanie takze w sytuaciji likwidacji gimnazjow okreslonej w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60).

Wynika to z tego, ze likwidacja gimnazjow, dokonywana poprzez przeksztatcanie ich w inne
typy szkdt, lub wigczenie ich do innych typow szkot (takze po likwidacji zespotéw szkét w sktad
ktorych wchodzity gimnazja), nastepuje na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe -Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60), jest réwniez likwidacjg
gimnazjum jako pracodawcy na podstawie regulacji ustawowych. W zwigzku z tym mamy
sytuacje analogiczng do stanu faktycznego okreslonego w orzeczeniu Sadu Najwyzszego z
dnia 16 marca 2010 r., kiedy to jeden pracodawca wchodzit w prawa obowiazki pracodawcy
zlikwidowanego mocg ustawy.

Sad Najwyzszy podnibst, ze z chwilg, gdy inspektor staje sie pracownikiem innego pracodawcy
(w wyniku przejecia zaktadu pracy), wygasa jego mandat spotecznego inspektora pracy, gdyz te
spoteczng funkcje pochodzacg z wyboru powierzono powodowi u konkretnego pracodawcy, a
nie u jego nastepcy prawnego.

Jednak w takiej sytuacji jeszcze przez rok trwa ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy
wynikajgca z art. 13 ust. 1 u.s.i.p.

Oznacza to, ze wygasniecie mandatu spotecznego inspektora pracy nastgpi w kazdym
przypadku dotyczacym gimnazjow, gdyz kazda forma przeksztatcenia organizacyjnego,
niezaleznie czy polega ona na przeksztatcaniu ich w inne typy szkét, lub wtgczeniu ich do
innych typow szkot (takze po likwidaciji zespotow szkdt w sktad ktorych wehodzity gimnazja),
skutkuje likwidacjg gimnazjum jako odrebnego bytu organizacyjnego, a wiec takze gimnazjum
jako pracodawcy.
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Natomiast wygasniecie mandatu spotecznego inspektora pracy nie nastgpi w sytuaciji
przeksztatcenia szescioklasowej szkoty podstawowej w o$mioklasowa, przeksztatcenia
trzyletniego liceum w czteroletnie, czy tez czteroletniego technikum w pigcioletnie, poniewaz w
takim przypadku nie nastepuje likwidacja szkoty danego typu jako odrebnego bytu
organizacyjnego, a tym samym likwidacja pracodawcy. W przypadku gdy gimnazjum jest
wygaszane, kadencja spotecznego inspektora pracy trwa az do chwili zakonczenia dziatalnosci
szkoty.

Krzysztof Baszczynski

Wiceprezes ZG ZNP

Sporzadzit:

Krzysztof Lisowski, st. spec. ds prawnych

Warszawa, 4 pazdziernika 2017 r.
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