Informacje dla ogniw ZNP

Wopisany przez Wiestaw Serafin
poniedziatek, 08 stycznia 2024 19:26

Biezgca dziatalno$¢ zwigzkowa

STYCZEN 2024 r.

Informacja nt. aktualnych zadan Oddziatéw ZNP

Prowadzenie akcji informacyjnej oraz monitorowanie przebiegu wdrozenia zapisow
ustaw i rozporzadzen na obszarze swojego dziatania .

Podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli w 2024 r.

W zwigzku z licznymi zapytaniami i watpliwosciami dotyczgcymi podwyzszenia wynagrodzen
nauczycieli informujemy , ze w Sejmie trwajg prace nad ustawg budzetowa. W projekcie ustawy
podwyzszono kwote bazowg dla nauczycieli 0 30 % . Kwota bazowa obecnie to 3
981,55 zt, wzrost 0 30 % to 1194,46 zt co daje

5176 zt

w 2024 r.

Podwyzszenie kwoty bazowej bedzie skutkowato wzrostem wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 11 ustawy Karta Nauczyciela podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli
nastepuje nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy po ogtoszeniu ustawy budzetowej, z
wyréwnaniem od 1 stycznia danego roku.

Dopiero po ogtoszeniu ustawy budzetowe;j

Minister Edukacji Narodowej poddaje projekt rozporzadzenia

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0golnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy

procedurze uzgodnieniowej
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ze zwigzkami zawodowymi , a nastepnie wydaje rozporzgdzenie. Tak wigc realnym ,
najwczesniejszym terminem wdrozenia podwyzek jest marzec 2024 r.

Minimalne wynagrodzenie za prace, a wynagrodzenie nauczycieli.

W zwigzku ze wzrostem od 1 stycznia 2024 r. minimalnego wynagrodzenia za prace wptywajg
do nas réwniez pytania dotyczace wyptaty dodatku wyréwnawczego nauczycielom, ktérych
wynagrodzenie nie osigga wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Od 1 stycznia
2024 r. ustawowe minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4242 zt. Tymczasem nauczyciele
nadal czekajg na podwyzki wynagrodzenia zasadniczego. Podwyzki te na pewno nastgpia,
niemniej jednak mozna spodziewac sie ich prawdopodobnie najwczesniej w marcu 2024 r. z
wyréwnaniem od 1 stycznia zgodnie z art. 30 ust. 11 ustawy Karta Nauczyciela. Do tego czasu
kazda szkota musi zapewni¢ nauczycielowi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Prawo do wynagrodzenia minimalnego zagwarantowane jest dla kazdego pracownika w
tym nauczyciela

Rozporzgdzenie MENIS w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy w zataczniku reguluje
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zalezne od:

- stopnia awansu  zawodowego,
- poziomu  wyksztatcenia.

Nie oznacza to jednak, ze rozporzadzenie to wytagcza wymédg zapewnienia nauczycielom
ustawowego minimalnego wynagrodzenia za prace. Zgodnie z art. 10 § 2 Kodeksu pracy
minimalne wynagrodzenie za prace jest bowiem okreslane przez panstwo. Wysokos$¢
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie
moze byc¢ nizsza od tak okre$lonego ustawowego minimalnego wynagrodzenia (art. 6 ust. 1
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace). Od tej reguty nie przewidziano wyjatkow,
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rowniez w odniesieniu do nauczycieli. Oznacza to, ze takze nauczycielom nalezy zapewnié
ustawowe minimalne wynagrodzenie za prace
. Niewykonanie tego obowigzku grozi grzywng wymierzong przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Minimalne wynagrodzenie za prace a niepetny etat

Warto dodag, ze w przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajeé nalezy
zagwarantowac im minimalne ustawowe wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do tego
wymiaru (art. 8 ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

Minimalne wynagrodzenie to nie tylko ptaca zasadnicza

Nauczyciel moze otrzymywac inne sktadniki wynagrodzenia niz wynagrodzenie zasadnicze
. Niektdre sktadniki pensji sg uwzgledniane w minimalnym wynagrodzeniu za prace. Jakie
konkretnie? Ot6z zaliczeniu podlegajg sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

zaliczone do wynagrodzen osobowych

— wedtug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny do wynagrodzen osobowych. Niektére wynagrodzenia i Swiadczenia zostaty
jednak wytaczone z minimalnej pensji na mocy art. 6 ust. 5 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Sktadniki uwzgledniane i pomijane przy obliczaniu wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace

| Sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia uwzgledniane w ustawowym minimalnym wynagro

| Sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia pomijane w ustawowym minimalnym wynagrodzen
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|wynagrodzenie zasadnicze

|dodatek za wystuge lat|

|dodatek funkcyjny |

|dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy

|dodatek motywacyjny |

|dodatek za prace w porze nocnej

|wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub dorazne zastepstwa

|wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych

|nagroda inna niz jubileyszowa

|odprawa emerytalno-reptowa
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|wynagrodzenie za urlog wypoczynkowy

lodprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy

|ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

|nagroda jubileuszowa

|wynagrodzenie w trakcie urlopu dla poratowania zdrowia

| dodatkowe wynagrodzenie roczne

|odszkodowanie za skrdcony okres wypowiedzenia

|$wiadczenia z ZFSS |

|ekwiwalent za uzywanig¢ odziezy i obuwia roboczego

|nalezno$ci za podréz sfuzbowa
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| $wiadczenia z funduszu zdrowotnego

|dodatek wiejski

| $wiadczenie na start

Od 1 stycznia 2024 r. dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy dla nauczyciela nie
jest juz uwzgledniany w ptacy minimalnej.

W minimalnym wynagrodzeniu za prace nie jest uwzgledniane wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe. Od godzin nadliczbowych nalezy jednak odr6zni¢ wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe lub doraznych zastepstw. Godziny nadliczbowe sg to bowiem godziny
wykraczajgce poza 40 godzinng tygodniowg norme czasu pracy, a ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw - poza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ ( pensum ).

Jezeli nauczycielowi nie zapewniono ustawowego minimalnego wynagrodzenia za prace,
wodwczas pozostaje wyptata wyréwnania.

Jest to Swiadczenie stanowigce réznice pomiedzy wynagrodzeniem naleznym w ramach
stosunku pracy a ustawowym minimalnym wynagrodzeniem za prace.

Jak wynika z art. 7 ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wyréwnanie jest
wyptacane, jezeli w danym miesigcu, z uwagi na terminy wyptat niektérych sktadnikow
wynagrodzenia lub rozktad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika, jest nizsze od wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia. W praktyce jednak przepis ten stosowany jest przez analogie w
przypadkach, w ktérych nie ma innej mozliwosci zapewnienia minimalnego wynagrodzenia za
prace dla nauczycieli.
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Dodatek wyréwnawczy nie moze jednak stac sie Swiadczeniem statym. Powinno by¢ ono
wyptacane jedynie wyjatkowo tj. w przypadku gdy nauczycielowi nie mozna byto zapewni¢ w
inny sposdb ustawowego minimalnego wynagrodzenia za prace.

Termin wyptaty wyréwnania

Dodatek wyréwnawczy wyptaca sie za kazdy miesigc tacznie z wyptatg wynagrodzenia (art. 7
ust. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace). W przypadku nauczycieli mamy jednak
do czynienia z dwoma terminami wyptaty wynagrodzenia. Ot6z wynagrodzenie wyptacane jest
nauczycielowi miesiecznie z gory co do zasady w pierwszym dniu miesigca. Natomiast sktadniki
wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych
prac, wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu co do zasady w ostatnim dniu miesigca.
Dotyczy to w szczegdlnosci wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw. Oznacza to, ze dopiero w ostatnim dniu miesigca bedzie wiadomo, czy nauczyciel
osiggnat poziom minimalnego wynagrodzenia za prace. Wtasnie dlatego wyréwnanie nalezy
wyptaci¢ w ostatnim dniu miesigca

- ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.

2020 poz. 2207) - art. 6, art. 7, art. 8,
- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.
poz. 984 ze zm.) - art. 30 ust. 6, 6a, 10—10b

- ustawa z  dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. 2023 r., poz.
1465) —art. 10 § 2,

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2022 r. w sprawie wysokosci
minimalnego  wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
2023 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1952),

- rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie  wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0go6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r. poz. 416) -

zatgcznik
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Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli

Art. 70a Karta Nauczyciela -

1. W budzetach organéw prowadzgcych szkoty wyodrebnia sie srodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem szkolen branzowych - w wysokosci 0
,8% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli i
bibliotek pedagogicznych prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Podziatu $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sie po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu

ustawy

z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizaciji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu

ustawy

z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

Z dniem 1 stycznia 2019 r. zmniejszono Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieliz 1 % do 0,8% planowanych rocznych
Srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Jednym z naszych

postulatéw ma by¢ powrét do poprzedniego , wyzszego odpisu.

Podziatu tych srodkéw corocznie

dokonuje sie po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Prosimy o sprawdzenie w organach prowadzacych w jakim stopniu ( % ) te srodki sg
wykorzystane, czy sg wystarczajgce czy tez moze brakuje tych Srodkéw na zabezpieczenie
wiasciwego dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli. Dane te bedg nam
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pomocne w prowadzeniu rozmow. Zdajemy sobie sprawe, ze moze jeszcze nie by¢é mozliwe
uzyskanie informacji co do wykorzystania srodkdéw za rok 2023, dlatego sprawdZzmy rok 2022.
Informacje wraz z ewentualnymi uwagami prosimy przestaé na adres e-mail zpe@znp.edu.pl d
o konca marca 2024 r.

Urszula Wozniak /- /

Wiceprezes ZG ZNP

9/9


mailto:zpe@znp.edu.pl

