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Rozliczanie urlopu wypoczynkowego nauczycieli szkét feryjnych,  ktérych stosunki pracy
ustajag w trakcie roku kalendarzowego.

Na podstawie ponizszego przyktadu przedstawiam krétkie wyjasnienie.

STAN FAKTYCZNY

Nauczyciel byt zatrudniony w szkole podstawowej prowadzonej przez jednostke samorzadu
terytorialnego (szkota A) na czas okreslony od dnia 1.01.2020 r. do dnia 31.08.2020 r. i w
okresie zimowych i letnich ferii szkolnych 2020 r. korzystat z urlopu wypoczynkowego. Z dniem
1 wrzeénia 2020 r. nauczyciel ten zostat zatrudniony w innej szkole podstawowej prowadzone;j
przez jednostke samorzadu terytorialnego (szkota B) na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. W okresie zimowych ferii szkolnych 2021 r. nauczyciel korzystat z urlopu
wypoczynkowego. Umowa o prace zawarta z nauczycielem na czas nieokreslony zostata
rozwigzana na mocy porozumienia stron z dniem 28 czerwca 2021 r. Czy nauczyciel ma prawo
do ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w szkole B, a jezeli tak,
to w jakim wymiarze?

STAN PRAWNY

W my$l art. 65 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) —
dalej KN nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne, a
prawo do drugiego i dalszych urlopéw - w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
Nauczycielowi takiemu, co do zasady przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania (art. 64 ust. 1 KN). Jednakze zgodnie z
art. 155" § 11 § 2 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) —
dalej k.p., w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy pracownika uprawnionego
do kolejnego urlopu, pracownikowi temu przystuguje urlop:
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1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego
u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku
pracownik wykorzystat urlop w przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do korca danego roku kalendarzowego - w razie
zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie zatrudnienia
na czas krétszy niz do konca danego roku kalendarzowego.

Jezeli jednak przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego pracownik
wykorzystat urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z pkt 1, przystuguje mu u kolejnego
pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymiarze, z tym ze tagczny wymiar urlopu w roku
kalendarzowym nie moze bycC nizszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym roku u
wszystkich pracodawcow.

Przywotane powyzej przepisy art. 1551 § 11 § 2 k.p. na mocy art. 64 ust. 5a KN stosuje sie
wprost do nauczycieli zatrudnionych w szkotach nieferyjnych w przypadku nawigzania lub
ustania ich stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego (przepisy art. 155'§ 1i § 2 k.p. sg
przepisami odrebnymi, o ktérych mowa w art. 64 ust. 5a KN). Przepisy te na podstawie
odestania zawartego w art. 91c ust. 1 KN nalezy stosowac takze do nauczycieli zatrudnionych
w szkotach feryjnych (zob.: uchwata SN z 10.05.2006 r., Ill PZP 3/06; wyroku SN z 14.03.2018
r, I BP 1/17).

Majgc na uwadze powyzsze oraz przyjmujac, iz jeden miesigc pracy nauczyciela odpowiada 5,6
dnia urlopu wypoczynkowego nalezy uznac, iz nauczyciel wskazany w pytaniu za okres pracy
1.01.2021 r. — 28.06.2021 r. ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 34 dni, ktérego
obliczenie wyglada w sposéb nastepujacy:
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5,6 dnia * 6 (okres zatrudnienia w szkole w 2021 r. w zaokrggleniu w gére do petnych miesiecy)
= 34 dni (po zaokragleniu w gore do petnych dni).

Poniewaz nauczyciel wykorzystat 14 z ww. 34 dni w okresie zimowych ferii szkolnych 2021 r.
oraz 3 dni w okresie 26-28 czerwca 2021 r. to szkota B na podstawie art. 66 ust. 2 KN bedzie
zobligowana wyptaci¢ mu ekwiwalent pieniezny za 17 dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego.

Natomiast nauczycielowi nie przystuguje prawo do ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy z tytutu zatrudnienia w okresie 1.09.2020 r. - 31.12.2020
r., poniewaz w szkole A nauczyciel wykorzystat urlop wypoczynkowy za rok 2020 w petnym
wymiarze w okresie ferii szkolnych 2020 r.
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