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Jesli urlop dla poratowania zdrowia zostanie udzielony na caly rok kalendarzowy, nauczycielowi
nie przystuguje za ten rok urlop wypoczynkowy i nie zostanie wyptacona trzynastka.

Korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia jest szczegdlnym uprawnieniem wynikajagcym z
Karty nauczyciela. Uprzywilejowanie nauczycieli wyraza sie nie tylko w tym, ze moga o niego
wystgpi€. Bardzo istotne jest rowniez to, ze w okresie przebywania na nim moga spokojnie
poddaé sie zalecanemu leczeniu, bo zachowujg prawo do comiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz innych Swiadczen pracowniczych.

Z tego powodu, ze przystuguje im to wynagrodzenie, nie otrzymaja jednak zasitku
chorobowego. W mys| bowiem ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy
niezdolnosci do pracy, w ktérych ubezpieczony pracownik na podstawie przepiséw o
wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Sad Najwyzszy w wyroku z 8 pazdziernika 2014 r. (IIIUK 14/14) wyja$nit, Ze rolg zasitku
chorobowego jest rekompensata nieosiggnietych (utraconych) na skutek zachorowania
zarobkow (dochoddw). Tym samym, jesli pomimo niezdolnosci do pracy pracownik bedzie
otrzymywat wynagrodzenie, zasitek chorobowy nie bedzie mu przystugiwat.

Pracownik przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia nie ma réwniez prawa do
Swiadczenia rehabilitacyjnego. Tak wprost stanowi art. 18 ust. 7 ustawy o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Przyktad

Nauczycielka po szesciu miesigcach przebywania na zwolnieniu lekarskim wystapita o urlop dla
poratowania zdrowia. Urlop ten zostat jej udzielony na rok. W trakcie korzystania z tego urlopu
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wystgpita do ZUS o wyptate Swiadczenia rehabilitacyjnego. Otrzymata jednak decyzje
odmowna. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje bowiem ubezpieczonemu, ktéry po
wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnoéci do pracy. Ponadto $wiadczenie
rehabilitacyjne nie moze by¢ przyznane osobie uprawnionej do urlopu dla poratowania zdrowia.
Nie jest bowiem mozliwe jednoczesne pobieranie wynagrodzenia za czas urlopu dla
poratowania zdrowia i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Czasami bez wyptaty trzynastki

Osoby korzystajgce z urlopéw dla poratowania zdrowia nalezg do tej grupy pracownikéw, od
ktorych nie wymaga sie przepracowania u danego pracodawcy co najmniej szesciu miesiecy w
roku kalendarzowym w celu nabycia prawa do trzynastki. Trzeba jednak pamietaé, ze okres
przebywania nauczyciela na urlopie zdrowotnym nie jest okresem przepracowanym w
rozumieniu ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej. Nieobecnosé w pracy z powodu takiego urlopu nie oznacza, ze pracownik za ten
okres nabywa prawo do trzynastki, ale ze taka nieobecnos¢ nie pozbawia go prawa do tego
Swiadczenia w sytuacji, gdy nie przepracowat wymaganych sze$ciu miesiecy. Wysokos$c¢
dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest w takim przypadku obliczona proporcjonalnie do
okresu przepracowanego. Moze sig jednak zdarzyC, ze pracownik przebywajacy na urlopie dla
poratowania zdrowia mimo formalnego nabycia prawa do trzynastki nie otrzyma jej, bo wyniesie
ono zero ztotych. Bedzie tak, gdy urlop zdrowotny zostanie udzielony na caty rok kalendarzowy.

Z ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym wynika, ze trzynastke ustala sie w
wysokoéci 8,5 proc. sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu
roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie. Uwzglednia sie: * wynagrodzenie
i inne Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy, * wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, * wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia
do pracy.

Wynagrodzenie, jakie otrzymuje nauczyciel za czas urlopu dla poratowania zdrowia, jest w mys$l|
rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegbtowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
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nauczycieli wynagrodzeniem za czas usprawiedliwionej nieobecnosci. Wynagrodzenia takiego
na podstawie § 6 ust. 1 w zwigzku z § 1 ust. 2 pkt 2 tego rozporzgdzenia nie przyjmuje sie do
obliczenia ekwiwalentu za urlop, a przez to trzynastki. Potwierdzit to réwniez Sad Najwyzszy w
uchwale z 10 pazdziernika 2000 r. (I11ZP 22/00,0SNP 2001/5/142). Dlatego w przypadku
korzystania przez nauczyciela przez caty rok z urlopu dla poratowania zdrowia podstawa
obliczenia trzynastki bedzie zerowa.

Przyktad

Nauczyciel przebywat na urlopie dla poratowania zdrowia od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r.
Mimo formalnego nabycia prawa do trzynastki za 2014 rok, bo przystuguje ona w przypadku
pracownikow korzystajacych z urlopu dla poratowania zdrowia niezaleznie od okresu
przepracowanego w tym roku, nauczyciel jej nie otrzyma. Podstawa wymiaru trzynastki za 2014
rok wyniesie bowiem zero ztotych. Przez caty 2014 rok nauczyciel otrzymywat tylko
wynagrodzenie za czas urlopu dla poratowania zdrowia, a wynagrodzenia tego nie uwzglednia
sie przy ustalaniu wysokosci trzynastki.

Sad Najwyzszy w wyroku z 10 lutego 1988 r. (IPR 7/88) stwierdzit, ze cele urlopu
wypoczynkowego i zdrowotnego sg w rzeczywistosci zbiezne - majg umozliwi¢ regeneracije sit
pracownika. Urlop dla poratowania zdrowia jest zatem odmiang urlopu pracowniczego,
najbardziej zblizong w swej konstrukcji i celu do urlopu wypoczynkowego. Dlatego nie mozna z
obydwu tych instytucji korzystaé w tym samym czasie (por. tez wyrok z 13 czerwca 2012 r., Il
PK 298/11). Gdy zatem pracownik przebywa przez caty rok kalendarzowy na urlopie dla
poratowania zdrowia, urlop wypoczynkowy za ten rok zostaje skonsumowany. Ministerstwo
Edukacji Narodowej w pismie z 13 lipca 2010 r. zajeto stanowisko, ze zaréwno nauczyciele
zatrudnieni w placowkach feryjnych, jak i nieferyjnych przebywajacy na urlopie zdrowotnym
przez caty rok kalendarzowy nie moga sie domagac przyznania za ten rok urlopu
wypoczynkowego. Resort w piSmie tym odniost sie takze do sytuacji nauczyciela zatrudnionego
w placowce nieferyjnej, ktéry przez czes$¢ roku przebywat na urlopie dla poratowania zdrowia.
Wyjasénit, ze biorgc pod uwage brak uregulowan prawnych dotyczgcych wysokosci urlopu
wypoczynkowego w roku, w ktérym nauczyciel przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia,
oraz stanowisko, jakie zajgt Sgd Najwyzszy w wyroku z 10 lutego 1988 r., nie mozna takiemu
nauczycielowi odméwié prawa do urlopu wypoczynkowego w wysokosci proporcjonalnej do
okresu faktycznie przepracowanego. Takie wyjasnienia wynikajg réwniez z odpowiedzi ministra
edukacji narodowej na zapytanie poselskie nr 296 z 9 lutego 2012 r.
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Stanowisko resortu co do uprawnieh nauczyciela przedszkola powracajgcego do pracy
w trakcie roku po okresie urlopu dla poratowania zdrowia kwestionuje Zwigzek Nauczycielstw
a Polskiego.
Twierdzi, ze ma on prawo do zalegtego urlopu wypoczynkowego. Jako uzasadnienie swojego
stanowiska przywotuje tres¢ art. 1552 kodeksu pracy stosowanego na mocy art. 91c ust. 1
Karty nauczyciela. Wyliczenie przerw w Swiadczeniu pracy wymienionych w tym przepisie
wptywajacych na wymiar uprawnien urlopowych ma charakter enumeratywny. Tym samym
nieuwzglednienie w nim okresu urlopu dla poratowania zdrowia zdaniem
ZNP
powoduje, iz brak jest podstaw do twierdzenia, ze okres takiego urlopu obniza przystugujacy za
dany rok wymiar urlopu wypoczynkowego nauczyciela placoéwki nieferyjnej (np. przedszkola).
Trafnos¢ tego stanowiska potwierdzajg takze niektorzy eksperci z zakresu prawa pracy.

Przyktad

Anna P. jest nauczycielkg w szkole, w ktorej organizacja pracy przewiduje ferie szkolne. Od 1
stycznia do 31 grudnia 2014 roku korzystata z urlopu dla poratowania zdrowia.

Z uwagi na to, ze nauczycielka przebywata na urlopie zdrowotnym przez caty rok kalendarzowy,
nie ma prawa sie ubiegac o urlop wypoczynkowy za ten rok. Zgodnie z wyrokiem Sgdu
Najwyzszego z 10 lutego 1988 r. (IPR 7/88) cele obu tych urlopéw sg zbiezne - majg stuzy¢
regeneracji sit pracownika. Przyjmuje sie, ze skoro nauczyciel przez caty rok kalendarzowy
przebywat na urlopie dla poratowania zdrowia, to skonsumowat prawo do wypoczynku za ten
rok.

Odrebne uprawnienie pracownicze
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Zdarza sie, ze nauczycielka w trakcie wykorzystywania urlopu dla poratowania zdrowia rodzi
dziecko. Wéwczas zaczyna ona korzysta¢ z urlopu macierzynskiego. Urlop ten jest odrebnym
uprawnieniem pracowniczym zwigzanym z rodzicielstwem, przystugujacym nauczycielowi na
podstawie art. 180 kodeksu pracy. W przedstawionej sytuacji urlop zdrowotny musi by¢
automatycznie zakonczony. Nauczycielce przystuguje natomiast zasitek macierzynski. Tak
wynika réwniez z pisma Ministerstwa Edukacji Narodowej z 7 grudnia 2009 r.

Przyktad

Nauczycielka w szdstym miesigcu przyznanego na rok urlopu dla poratowania zdrowia urodzita
dziecko. Od dnia porodu przystugiwaty jej urlop i zasitek macierzynski. Po wykorzystaniu go w
maksymalnym wymiarze wystapita o urlop zdrowotny, gdyz nie wykorzystata petnego roku z
powodu urodzenia dziecka. Udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia nie jest mozliwe. Z
chwilg urodzenia dziecka urlop ten zostat automatycznie zakonczony. O potrzebie udzielenia
kolejnego takiego urlopu moze orzec lekarz. Trzeba jednak pamietac, ze jest to mozliwe nie
wczesniej niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu zdrowotnego.

Niewazny rodzaj emerytury

Przy ustalaniu uprawnien emerytalnych dla oséb, ktére korzystaty lub korzystajg z urlopu dla
poratowania zdrowia, warto zwrdci¢ uwage na dwie kwestie. Po pierwsze, do jakiej daty moze
by¢ udzielony taki urlop, a po drugie, jak okres przebywania na nim jest traktowany przy
obliczaniu stazu wymaganego do przyznania emerytury.

Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla
poratowania zdrowia nie moze byC udzielony na okres dtuzszy niz do konca miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktérym nabywa uprawnienia emerytalne. Tak wynika wprost z art.
73 ust. 2 Karty nauczyciela. Zatem koncowy termin urlopu dla poratowania zdrowia zalezy od
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daty, w ktérej nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

Przepisy Karty nauczyciela nie definiujg pojecia ,nabycie uprawnien emerytalnych”. Sad
Najwyzszy w wyroku z 26 marca 2007 r. (IPK 262/06, OSNP 2008/9-10/123) wyjasnit, ze trzeba
nadaé mu znaczenie przyjete w przepisach ustawy o emeryturach i rentach Z FUS. W my$l| art.
100 ust. 1 tej ustawy prawo do $wiadczenia emerytalnego powstaje z dniem spetnienia
wszystkich warunkéw wymaganych do jego nabycia. Prawo do emerytury powstaje zatem z
mocy prawa. Zaden przepis ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie nakazuje przejécia na
emeryture z chwilg spetnienia warunkéw do jej nabycia, a wiec decyzja w tym przedmiocie
zalezy od woli ubezpieczonego.

Sad Najwyzszy w wyroku z 26 marca 2007 r. postanowit rbwniez, ze przepis art. 73 ust.
2 Karty nauczyciela dotyczy takze nabycia uprawnien emerytalnych na ogélnych zasadach.
PamietaC bowiem trzeba, ze nauczyciel moze nabycC prawo nie tylko do tzw. emerytury bez
wzgledu na wiek (szczegblnej) przystugujacej na podstawie art. 88 Karty nauczyciela, ale takze
do emerytury na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, m.in. z tytutu ukonczeniu
powszechnego wieku emerytalnego. W odpowiedzi na interpelacje poselska nr 12 329 z 6
listopada 2009 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej zajeto stanowisko, ze ograniczenie
mozliwosci skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia lub czasu jego trwania nie jest
zwigzane z rodzajem emerytury, na jakg moze przejs¢ nauczyciel. W opinii MEN spetnianie
przez nauczyciela warunkéw do wczesniejszej emerytury oznacza, ze pomimo iz nadal on
pracuje, nie moze korzystac z urlopu dla poratowania zdrowia, analogicznie do nauczyciela,
ktory uzyskat uprawnienia emerytalne na podstawie ogélnych przepisbw emerytalno-rentowych
dotyczacych ogdtu pracownikow.

Odnoszac sie do drugiej kwestii - urlop dla poratowania zdrowia a staz emerytalny - to
przypomnie¢ trzeba, jakie sg warunki nabycia przez nauczyciela prawa do Swiadczenia.
Nauczyciel chcacy skorzysta¢ z emerytury na podstawie art. 88 Karty nauczyciela czy na
podstawie art. 46 ustawy o emerytach i rentach z FUS i § 15 rozporzadzenia w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdélnym
charakterze musi m.in. udowodni¢ tzw. ogdlny staz emerytalny i staz pracy w szczegbélnym
charakterze.

Jak wynika z art. 32 ust. 1 a ustawy o emeryturach i rentach, przy ustalaniu okresu
zatrudnienia w szczegdlnym charakterze nie uwzglednia sie okreséw niewykonywania pracy, za
ktore pracownik otrzymat po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub Swiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Sgd Najwyzszy w wyroku z 22
lutego 2008 r. (IUK 228/07,0SNP 2009/11-12/149) wyjasnit, Zze okresem niewykonywania pracy
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w rozumieniu art. 32 ust. 1a pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS jest okres urlopu
nauczyciela dla poratowania zdrowia. Zatem czas korzystania z urlopu zdrowotnego musi by¢
odliczony od okresu pracy w szczego6lnym charakterze - od okresu pracy nauczycielskiej.

Przyktad

Jan P. (urodzony w 1965 roku) jest zatrudniony w szkole jako nauczyciel matematyki. Do daty
wymaganej przez przepisy - do 31 grudnia 2008 roku - przepracowat tym charakterze 22 lata w
petnym wymiarze zajeC. W okresie tym przez sze$¢ miesiecy korzystat ze $wiadczen
chorobowych, a przez rok z urlopu dla poratowania zdrowia. Ustalajgc wymagany 20-letni staz
pracy nauczycielskiej na dzien 31 grudnia 2008 r., ZUS wytaczy 18 miesiecy niewykonywania
takiego zatrudnienia z powodu pobierania zasitku chorobowego i przebywania na urlopie
zdrowotnym. Jednak mimo wytgczenia tych okreséw Jan P. bedzie miat odpowiednio dtugi
okres pracy nauczycielskiej, aby naby¢ prawo do emerytury na podstawie art. 88 Karty
nauczyciela. Aby otrzymac to Swiadczenie, musi on takze udowodnié, ze do 31 grudnia 2008 r.
spetnit warunek dotyczacy 30-letniego okresu zatrudnienia. Przy ustalaniu tego tzw. ogélnego
stazu pracy uwzglednia sie takze m.in. okresy pobierania zasitku chorobowego czy urlopu dla
poratowania zdrowia.

Ponadto nauczyciel, aby otrzymaé emeryture, musi rozwigzac stosunek pracy nauczycielskiej
oraz jesli przystapit do otwartego funduszu emerytalnego, ztozy¢ wniosek o przekazanie
Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za posrednictwem ZUS na dochody budzetu
panstwa.
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