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Nauczyciele zatrudniani na roczne umowy moga bi¢ sie 0 umowe na state!

Sad Najwyzszy wtadnie przyznat im racje

Cyprian Gerwatowski, dzisiaj 38-letni wuefista z Krakowa, stracit prace w liceum trzy lata temu.

Nie mozna powiedzieé, ze zostat zwolniony. Po prostu dyrektor szkoty nie podpisat z nim
kolejnej umowy na czas okreslony. Mozna by uznac, ze nic w tym dziwnego, gdyby nie to, ze
nauczyciel pracowat tam od siedmiu lat. | od poczatku na umowy terminowe - za kazdym razem
we wrzeséniu podpisywat kolejng, ktéra wygasata z koncem sierpnia nastgepnego roku.

Podobnie byto w 2010 r. Nazwisko Gerwatowskiego od wiosny widniato juz standardowo w tzw.
arkuszu organizacyjnym szkoty. Miat juz przydzielone klasy i zadania na nastepny rok. Wrocit
wiec z wakacji i spokojnie poszedt na pierwsza rade pedagogiczng. Wtedy sie dowiedziat, ze
nie ma dla niego godzin, zostang rozparcelowane pomigdzy innych nauczycieli.

- Gdybym wiedziat przed wakacjami, ze pracy w tej szkole nie bedzie, poszukatbym w innej.
Ale we wrze$niu nie miatem juz szans - méwi "Gazecie" Gerwatowski.

Na pierwszy rzut oka byt na pozycji przegranej. Poprzednia umowa mu wygasta, nastepnej nie
byto - wzigt wiec Swiadectwo pracy i odszedt.

Ale poszedt tez do prawnika. Juz trzeci rok walczy w sadach o swoje prawo. Sad rejonowy dwa
razy przyznat mu racje, ale sad okregowy miat watpliwo$ci prawne, czy moze on w ogdle ztozyé
pozew po fakcie odebrania $wiadectwa pracy.

Teraz w sprawie wuefisty sad bedzie mogt w koncu wydac wyrok.

W piatek Sad Najwyzszy rozwiat bowiem watpliwosci na korzy$é nauczyciela. Trzyosobowy
sktad SN podjat uchwate, ze nauczyciel - niezaleznie od tego, ze odszedt juz ze szkoty i dostat
Swiadectwo pracy - moze domagac sie w sgdach uznania, ze byt w szkole zatrudniony na czas
nieokreslony. W praktyce oznaczac to moze, ze szkota powinna go przywrdécic¢ do pracy,
poniewaz tak naprawde nigdy nie dostat wypowiedzenia.

Dlaczego Gerwatowski w ogdle mogt walczyé o swoje prawa?

Bo kazdy nauczyciel, o ile nie jest juz stazystg, powinien by¢ w szkole zatrudniany na umowie
na czas nieokreslony. To wynika z przepisow Karty nauczyciela. Dlatego wobec nauczycieli nie
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stosuje sie przepisow z kodeksu pracy, ktére gtosza, ze trzecia umowa na czas okre$lony
powinna byc¢ juz zawarta na state. Na podstawie tych przepisow walczg o swoje prawa w
sgdach zatrudnieni w innych zawodach. Ale nauczyciele majg swojg ustawe Karta nauczyciela.

Tylko ze sg w niej wyjatki. Mozna nauczyciela zatrudni¢ na umowe na czas okres$lony, jesli w
gre wchodzi zastepstwo (za kogo$ np. na zwolnieniu lekarskim albo na urlopie macierzynskim)
albo planowane zmiany w organizacji pracy szkoty.

- Coraz czesciej jednak szkoty naciggajg te przepisy, wyjatek staje sie powoli regutg - méwi
prezes ZNP Stawomir Broniarz.

W "Gazecie" pisaliSmy w sierpniu o kilkunastu nauczycielkach ze szkoty na warszawskim
Bemowie zatrudnionych wtadnie na umowach na czas okreslony - jeszcze w czerwcu umawiaty
sie do pracy, a na pierwszej radzie pedagogicznej na koniec sierpnia dowiedziaty sie, ze tej
pracy nie maja.

W podobny sposob teraz inni nauczyciele zasilajg szeregi bezrobotnych - nie mozna jednak
przy tym mowic, ze sg zwalniani, bo im po prostu wygasaja umowy.

Dyrektorzy chetnie zatrudniajg nauczycieli na rocznych umowach, bo tak jest tatwiej, poniewaz
nie obowigzuje okres wypowiedzenia, oraz taniej - bo takiemu nauczycielowi nie trzeba dawac
odprawy.

- Statystyk nikt nie prowadzi. Ale ja sam mam takich spraw ok. 20 rocznie. Tylko w Krakowie, a
reprezentuje tylko zwigzkowcdw - méwi Maciej Dziuban, radca prawny krakowskiego okregu
ZNP. - Tak poszkodowanych nauczycieli musi by¢ wigecej. Znam szkoty i przedszkola publiczne,
ktére w ten sposdb zatrudniajg wiekszosé personelu.

- Zatrudnianie nauczycieli na czas okre$lony to czesto jedyne wyjécie z powodu nizu
demograficznego - przyznaje Wiestaw Wtodarski, dyrektor LO im. Ruy Barbosy w Warszawie.
Kazdego roku musi rewidowac swoj plan zatrudnienia po rekrutacji do szkoty. - Mimo to planuje
zatrudnienie juz w kwietniu, raczej zaktadam mniejszg liczbe pracownikdéw, wiasnie po to, zeby
nie narazaé nikogo na odejscie tuz przed poczatkiem roku szkolnego.

Jak niebezpieczne moze to by¢ dla pracownikéw, dowodzi sprawa Gerwatowskiego.

- Stracitem prace z dnia na dzien. Bez ostrzezenia i bez wypowiedzenia. To byta dla mnie i
mojej rodziny katastrofa. Mam dwoje dzieci, miatem tez Swiezy kredyt na mieszkanie - mowi.
Dzisiaj powodzi mu sie lepiej, pracuje juz jako instruktor

fitness

, prowadzi tez nauke

ptywania

. Dlaczego nadal walczy ze szkotg? - Chce, zeby innym nauczycielom nie przydarzyto sie cos
tak strasznego jak mnie - mowi.

Wszystko wskazuje na to, ze ten efekt uzyska. Bo uchwata Sadu Najwyzszego ma znaczenie
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dla podobnych spraw, teraz wszystkie sgdy powinny jg braé¢ pod uwage przy orzekaniu w takich
przypadkach.

- Na tej podstawie nauczyciele bedg mogli zgda¢ uméw na czas nieokredlony i przywrdcenia
ich do pracy - méwi Waldemar Gujski, adwokat specjalizujgcy sie w prawie pracy.

- Z ta uchwatg bede teraz walczyt o sprawy innych nauczycieli, ktérych reprezentuje. Dwie takie
mam wtasnie na wokandzie - cieszy sie mecenas Dziuban.
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