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Czy pracodawca moze z ZFSS wyptacié pracownikom bony $wiateczne w formie pienieznej
(kazdemu przela¢ na konto) kwote odpowiednig do dochodow rodziny?

Odpowiedz:

Pomijajac fakt, iz bony mozna przekazaé wytacznie w formie bondw, przekazujac pracownikowi
500 zt na konto z okazji Swigt mozna skorzystac¢ ze zwolnienia w wysokosci 380 zt (przy
zatozeniu, ze pracownik nie otrzymywat wczesniej rzeczowych i pienieznych swiadczen
socjalnych).

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. - o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (tekst jedn.: Dz. U. 2 2010 r. Nr 51, poz. 307 z p6zn. zm.) wolna od podatku
dochodowego jest
warto$¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci socjalnej, o
ktorej mowa w przepisach o zaktadowym funduszu Swiadczenh socjalnych, rzeczowych
Swiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie $wiadczen pienieznych,
sfinansowanych w catosci ze $rodkow zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych lub
funduszy zwigzkdéw zawodowych, tgcznie do wysokosci nie przekraczajgcej w roku podatkowym
kwoty 380 zt; rzeczowymi Swiadczeniami nie sg bony, talony i inne znaki, uprawniajgce do ich
wymiany na towary lub ustugi. Jednocze$nie Swiadczenia socjalne finansowane ze $rodkdéw
ZFSS sa w petni zwolnione od sktadek ZUS na mocy § 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 z
pdzn. zm.).

Od strony ZFSS nalezy zauwazyé, iz przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) nie
ograniczajg swiadczen finansowanych z tego funduszu jedynie do swiadczen rzeczowych.
Istotne jest jedynie, aby miaty one charakter dziatalnosci socjalnej (ustugi $wiadczone przez
pracodawcdw na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa) i
byly przyznawane w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;
do korzystania z funduszu. Tym samym pracodawca moze zamiast Swiadczen rzeczowych
dawaé pracownikom bony towarowe albo wyptacac¢ swiadczenia pieniezne.




Bony towarowe a ekwiwalent pieniezny z ZFSS

Whpisany przez Wiestaw Serafin
$roda, 17 listopada 2010 17:22

W efekcie Swigteczne swiadczenie socjalne wyptacone w formie pienieznej korzysta ze
zwolnienia od podatku do kwoty 380 zt (nadwyzka podlega opodatkowaniu) - oczywiscie limit
ten liczy sie narastajgco od poczatku roku, a w ramach limitu rozlicza sie Swiadczenia rzeczowe

| pienigzne.
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